COMUNE DI GIOIOSA MAREA

( Prov. Messina )

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFINITIVO
-  PARTE  ECONOMICA  – ANNO 2008
La delegazione trattante di Parte Pubblica, le OO. SS. Territoriali e la R.S.U. Aziendale nelle riunioni tenutesi in data 30.10.2008, 20.11.2008 e 23.12.2008,  per trattare l’utilizzo del fondo anno  2008,  hanno concordato quanto segue:

FONDO ANNO 2008
Compongono le risorse stabili, le seguenti voci:

	SOMME CONSOLIDATE

	a)  Gli importi dei fondi  di  cui  all’art 31, comma 2, lettera b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.95, e successive modifiche ed integrazioni previsti per l’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti dalla 1. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera  a) dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII  che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al  numero dei dipendenti interessati.


	€   50.354,06

	b)  Le eventuali risorse  aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.07.1996, nel rispetto delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti. 


	€     5.193,18

	c)  Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL  del 16.7.95 e dell’art. 3 del C.C.N.L. del 16.7.96, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dall’applicazione del CCNL.


	

	d)  Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della Legge 449/1997. 



	

	e)  Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale relative all’anno 2000, ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della Legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni. 


	

	f)  I risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3 del D. Lgs n. 29/1993. Trattamenti economici   in godimento  riassorbiti (L. E. D. )

	€   1.519,03

	g)  L’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16/07/1996.


	€   16.771,42

	h)  Dalle risorse destinare alla corresponsione della indennità di £ 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1995. ( indennità di direzione e di staff)
	€  2.324,05

	j)  Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per l’anno successivo.


	€   6.162,35

	k)  Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17( politiche di sviluppo).


	

	l)  Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.


	

	m)  I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 (3% monte straordinario).


	€     510,06

	o)  Le risorse individuali di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000  ( RIA) (consolidato fino all’anno 2006) 


	€     9.928,22

	* Integrazione dell’1,1% art. 4 C.C.N.L. biennio 2000/2001.

  (Monte salari anno 1999 £. 2.575.7150.683)


	€   13.302,47

	Art. 4 ccnl 5.10.01 comma 2


	

	ART. 32 c. 1 ccnl 22.01.04

	

	Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 ( somma consolidata nell’anno 2006) 
	€    8.251,31

	ART. 32 c. 2 ccnl 16.10.03
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. Enti locali: l'incremento percentuale  dello 0,50% di cui al comma 2 è consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti. ( somma consolidata nell’anno 2006)
	€    6.654,29

	                              TOTALE 
	      €           120.970,44


Alle risorse stabili sono aggiunte le risorse variabili annuali. 

Compongono le risorse variabili le seguenti voci:

	Lettera d) primo comma art. 15
	

	Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997.
	

	Lettera e) primo comma art. 15
	

	Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, . 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilità e 20% produttività individuale e collettiva).
	

	Secondo comma art. 15
	

	Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata capacità di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997. 
	€ 14.220,82

	Quarto comma art. 15
	

	Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e dal c. 2 possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità.
	

	Quinto comma art. 15
	

	In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D. lgs. 29/93, valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio PARTE LEGATA ALL’INCREMENTO D’ORGANICO dal 2004
	

	Quinto comma art. 15
	

	In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili  nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacità di bilancio PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI.
	

	Primo comma art. 16
	

	Limitatamente all’anno 2000, in difetto di stipulazione dell’accordo di cui al comma 1 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste nell’art. 16, comma 1, del CCNL dell’1.4.1999.
	

	ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2
	

	Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000  ( RIA )
	

	 CCNL  11.04.2008 /biennio economico 2006/2007
	

	Art. 8  c.2

Gli enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% , a valere per l’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31 c. 2, del CCNL 22.1.2004 di un importo pari allo 0.6% del monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
	€ 7.039,33


	Art. 8  c. 3

In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 2 si incrementano per l’anno 2008 nel rispetto della percentuale di      dell’importo di              
	

	ART 32 C. 7 ccnl 22.01.04
	

	La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20%% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità).
	

	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dello art. 16 L.R. 41/96. 
	€  24.747,37                                                        


Risparmi del fondo anno precedente: € 640,09
	Totale somme variabili 
	€ 46.647,61



	
	


TOTALE SOMME STABILI   € 120.970,44 SOMME VARIABILI    € 46.647,61 

 TOTALE FONDO € 167.618,05

	Fondo straordinario stanziato (art. 14 comma 1)

	       €              16.491,69


	Lettera K) primo comma art. 15
	

	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 Legge 109 e successive modifiche.
	€1. 109,29



	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 Legge 265/99 (Rif. messi).
	 Somma riscossa 

€127,47 


	Rif. ICI 
	€12. 856,00 




	UTILIZZO FONDO ANNO 2008

	
	

	 Utilizzo fondo progressioni economiche               (LED + PEO)
	€         78.522,70

	 Indennità di comparto art. 33 ccnl 16 ott. 03
	€         22.068,36

	Totale
	€        100.591,06



	
	

	FONDO UTILIZZABILE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2008
	€ 67.026, 99   

	Indennità di turno
	

	Indennità di  rischio
	€           4.500,00

	Maneggio valori
	€              280,00

	Indennità di reperibilità
	€           1.000,00

	Indennità di disagio
	€           5.200,00

	Indennità particolari responsabilità
	€         23.600,00

	Produttività collettiva ( L.R. 41/96  art. 16                                               

 ed art. 17 CCNL  1°aprile 1999) 
	€         32.446,98


	totale
	€        67.026, 99     

	TOTALE UTILIZZO FONDO 
	€       167.618,05


Stanziamento lettera K

	Lettera K) primo comma art. 15
	

	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 Legge 109 e successive modifiche.
	€1. 109,29



	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 Legge 265/99 (Rif. messi).
	 Somma riscossa 

€127,47 


	Rif. ICI 
	€12. 856,00 



	                                                                                Totale                   
	€ 14.092,76


Per le OO.SS. Territoriali:                            Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica:   F.to  Dr. MATASSO
per la C. G. I. L/F.P.    F.to Noto
  “      C.I.S.L./FPS   
 “       DICCAP            F.to Villanti 
 “        U.I.L./FPL        F.to Costantino

Per la R. S. U.  F.to Costantino; Granata;Valente; Villanti.
ALLEGATO A)
SOMMA ASSEGNATA PER IL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO – ANNO  2008


Somma Assegnata
- €. 23.176,28 ( di cui €. 15.176,28 per indennità di comparto )
Utilizzo 

Anno 2008
· Indennità di comparto  quantificata in € 15.176,28;

Tale importo risulta essere a carico del Bilancio Regionale per il 90% e cioè per Euro 13.658,65 mentre il 10% rimasto a carico Ente è pari ad Euro 1.517,63.

· indennità di rischio adeguato al ccnl 22.01.04 

€    1.000,00
· indennità di disagio




           €       500,00
· Produttività art. 17 CCNL 01.04.99


€.    6.500,00

Per le OO.SS. Territoriali:                      Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica: _____________________
per la C. G. I. L/F.P.
  “      C.I.S.L./FPS
 “       DICCAP

“        U.I.L./FPL
Per la R.S.U.: 
